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Trenta anni sono trascorsi dalla emanazione della direttiva europea 89/391, che al fine 
di “promuovere il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori durante il 
lavoro”, ha posto la salute del lavoratore al centro dell’organizzazione e indicato le 
misure per una prevenzione primaria. La legislazione nazionale ha recepito i principi 
dalla direttiva? Come è intesa la prevenzione nelle imprese? Come incidono le 
trasformazioni del lavoro? Quale realtà emerge dalle statistiche degli incidenti e delle 
malattie professionali? Una discussione interdisciplinare è volta a stimolare riflessioni e 
a prospettare possibili linee d’azione. 
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